
RE6IMENTO DA COMISSAO DE BIOETICA DOS HOSPITAIS DO GRUPO SANTA JOANA-SP
----                                                                                                                                                          _                       _   _        _                                                                __     _     __    _   ______                     ___       _                                                       _                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 _   ___    ___   ____   _______   __    _____     ___                   _                     __   _    __    __    __    _    __    __     _____   _     _   _    _   __    _        _    _    _       __

A Comiss5o de Biotstica dos Hospitais do Grupo Santa Joana -SP (GSJ) 6 uma instancia colegiada, de natureza

consultiva, deliberativa, educativa e aut6noma, que tern como objetivo auxiliar na reflexao e na solu€ao de

quest6es relacionadas a moral e a bio6tica que surgem na aten¢ao aos pacientes do GSJ, tendo como base
o respeito a dignidade da pessoa humana e, os quatro principios da bio6tica: autonomia, beneficencia, nao-
maleficencia e justica.

CApfTULO I -CATEGORIA E FINALIDADES

Artig® 19 -A Comi!Ssao de Bio6tica do GSJ (CB-GSJ) tern por finalidades:

I.      Dispor  sobre  quest6es  m6dicas  e  sociais,  subsidiar  decis6es  e  elaborar  pareceres  sobre  eventos  de
ordem moral e de natureza bio6tica que se apresentem em contextos clinicos;

11.     Sugerir  a  criat;ao,  o  aprimoramento  e  a  altera¢ao  de  normas  ou  de  documentos  institucionais  em

assuntos que envolvam quest6es bio6ticas;
Ill.    Refletir   sobre   dilemas   6ticos   decorrentes   dos   progressos   cientificos   e   tecnol6gicos,   formular

recomendact65es  e  contribuir com  a  solugao  e/ou  esclarecimento  de  situac6es  especiais  por  meio  de
ac6es   educEitjvas   e   a   promo¢ao   da   conscientiza¢ao   dos   profissionais   de   sadde   bern   como   da
comunidade,:

lv.   Abordar  e  dam  enfase,  com  fulcro  em   normas  t6cnicas  e  cientificas,  as  quest6es  relacionadas  a
humanizac5o do tratamento medico nos hospitais do GSJ, com a necessaria interacao e integra¢ao com
a(o) paciente, os familiares e a sociedade.

Paragprafo dnico .-Bio6tica 6 o estudo sistematico das dimens6es morais -incluindo visao moral, decis6es,
conduta e poll'ticas -das ciencias da vida e aten€ao a sat]de, utilizando uma variedade de metodologias 6ticas
em urn cenario interdisciplinar. (Enciclop6dia de Bioetica,1996)

cApiruLO li -ESTRUTURA

Artig® 29 -A Comissao de Bio6tica do GSJ sera composta por urn colegiado multiprofissional e interdisciplinar

de  profissionais  que  atuam  nos  hospitais  do  GSJ,  nomeados  pela  Diretoria  do  Grupo Santa  Joana  e  suas
reuni6es estarao abertas a todos os profissionais dos hospitais do GSJ que estejam interessados.

Artig® 39 -A CB-GSJ tera urn ndmero m5ximo de 20 integrantes e consultores, com a seguinte composi¢5o:

I.       Presidente: membro da equipe clfnica dos hospitais do GSJ;

11.     Vice-President:e: membro da equipe clinica dos hospitais do GSJ;

111®     Presidemte Llonorario: medico diretor dos hospitais do GSJ;

lv.    Medicos de {]iversas areas cll'nicas e cirtirgicas dos hospitais do GSJ;

V.     Outros profis;sionais de satide de diferentes categorias funcionais dos hospitais do GSJ;
Vl.    Represeritante da area jurl'dica;
VII.   Representante da Administrac5o;

Vlll. Represeritantes religiosos:

a)    Da.  religiao cat6lica;



b)    De mtiltiplas cren€as;

IX.    Coordenadores consultores nas areas de:
c)    Medicina fetal;

d)   Terapia lntensiva de adultos;
e)    Cuidados paliativos;

X.     Representante da comunidade.

Paragrafo tjnico -Na escolha dos nomes integrantes da CB-GSJ, devera ser respeitado urn ntlmero maximo
de 50% de profissionais da mesma categoria funcional do quadro dos hospitais do GSJ.

Artigo  49  -  Os  membros  da  CB-GSJ  designar5o  por  maioria  simples  o  nome  do  Presidente  e  do  Vice-
Presidente e, a duracao do mandato dos membros da CB-GSJ sera no mfnimo de dois anos podendo haver
reeleicao para o cargo, findos os quais devera haver renova¢ao de pelo menos 20% de seus membros.

Artig® 59 -A sub.stitui¢5o de urn membro podera ocorrer em qualquer epoca, desde que haja impedimento
manifesto no pros:seguimento das func6es ou, tres faltas consecutivas as reuni6es ou a seis intercaladas no

peri'odo de urn ano sem justificativa pr6via, sendo o novo integrante indicado pela Diretoria do Grupo Santa
Joana;

Artigo 69 -Os membros da CB-GSJ devem atuar de forma voluntaria, nao sendo remunerados, cujo exercfcio
sera considerado relevante servi¢o para o GSJ.

Artigo 79 -Os membros nao poder5o exercer atividades nas quais interesses privados possam comprometer
o interesse ptibli{:ct e sua imparcialidade no exercfcio de suas atividades na CB-GSJ.

Artigo 89 -A CB-G,'SJ podera convidar pessoas ou entidades que possam colaborar com o desenvolvimento
dos seus trabalhc}s, sempre que julgar necessario.

Artigo 99 -A fim  de assegurar o suporte t6cnico, cientffico e operacional indispensavel a eficiencia da CB-
GSJ,   as   Diretorias   Clfnica   e   Administrativa   do   Hospital   Santa   Joana   proporcionarao   a   infraestrutura
necessaria.

CApfTULO Ill -COMPETENCIAS E ATRIBUIC6ES

Se€5o I - Competencia da CB-GSJ

Artigo 10 -Compete a CB-GSJ:

I.      A  an5lise,  emissao  de  pareceres,  promocao  de  ac6es  educativas  e  de  divulgacao  sobre  problemas
bio6ticos, desl:acando-se os referentes a:

a)    Infcioefimdavidahumana;

b)   Procedimentos relativos as ac6es e servi€os de satide;
c)    Direitos e deveres do paciente;
d)    Direitos e deveres do profissional de satide;
e)    Pacientesterminais e eutanasia;
f)    Transplantes de 6rg5os, tecidos e partes do corpo humano;

g)    Recursos pl.ofilaticos diagn6sticos terapeuticos e de reabilitacao;
h)    Reprodu€:5o assistida;

i)     Prontuario do paciente;
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j)     Clonagem.
11.     Zelar pelo cumprimento das normas nacionais e internacionais sobre bio6tica;
111.    Assessorar  na  expedicao  de  normas  t6cnicas  e  de  instruc6es  para  disciplinar  as  rela¢6es  entre  os

profissionais de satlde e pacientes.
IV.    Nao emitir pareceres de natureza deontol6gica e/ou de etica em pesquisa sugerindo a competencia da

Comissao  de   Etica   Medica,   ou   da  Comissao  de   Etica  da   Enfermagem,   ou   da   Comissao  de   Etica
lnstitucional e/ou do Comite de Etica em Pesquisa da instituicao para tais procedimentos.

Seg5o 11 -Atribui€6es dos lntegrantes da Comiss5o de Bio6tica

Artigo   11   -   Ao   Presidente   compete   dirigir,   coordenar   e   supervisionar   as   atividades   da   CB-GSJ   e,
especificamente:

I.       Presidirsuasreuni6es;

11.     Suscitar pronunciamento da comissao de Bio6tica quanto as quest6es bio6ticas;
Ill.    Promover a ccinvocacao das reuni6es;

lv.   Tomar parte nas discuss6es e votac6es e, quando for o caso exercer direito de voto de desempate;
V.     Indicar, dentre os membros da comiss5o de Bio6tica, os relatores dos expedientes;
VI.    Indicar  membros  para  realiza€5o  de  estudos,  Ievantamentos  e  emissao  de  pareceres  necess5rios  a

consecu€ao da finalidade da Comissao;

VIl.   Elaborar cotas decorrentes de deliberac6es da Comissao ``ad referendum" desta, nos casos de manifesta
urgencia.

Artigo 12 -Ao Vi(:e-Presidente incumbe assumir as func6es do Presidente na ausencia do mesmo.

Artig® 13 -Aos membros incumbe:

I.       Estudar e re§al:ar nos prazos estabelecidos, as mat6rias que lhesforem atribuidas pelo presidente ;
11.     Comparecer as reuni6es, relatando os expedientes, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a

respeito de mat6rias em discuss5o;
Ill.    Requerervotac5o de materia em regime de urgencia;
IV.    Desempenh€Ir as atribuic6es que lhes forem atribufdas pelo Presidente ;

V.     Apresentar proposic6es sobre as quest6es atinentes a comissao.

Paragrafo  tinico:,   E  vedado  o   pronunciamento  individual   em   nome  da   Comiss5o   de   Bioetica   sem   a
concordf ncia dos; !;eus membros.

Artig® 14 -A Sect.etaria da Comiss5o de Bio6tica compete:

I.    Assistir as reuni5es;

11.  Preparar e enr,aminhar o expediente da Comissao de Bio6tica;

Ill. Enviar a  Ordenr.i  do  dia  a todos os  membros,  com  antecedencia  minima  de  sete  dias  para  as  reuni6es
ordinarias e, por determinacao do Presidente, de dois dias para as extraordinarias;

lv. Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que devam ser examinados nas
reuni6es da Ct]rnissao;

V.  Providenciar a t;umprimento das diligencias determinadas;
Vl.Lavrar termo..i  tHe  abertura  e  encerramento  dos  livros  de  ata,  de  protocolo,  de  registro  de  atas,  e  de

registro de de[iberac6es, rubricando-as e mantendo-as sob vigilancia;
VII.   Lavrar e assinar as atas de reuni6es da Comiss5o ap6s aprovac5o da mesma pela Comissao;
VIII. Distribuir aos Membros da comiss5o de Bio6tica a pauta das reuni6es.                                          L



Se€ao 111 -Funcionamento da Comiss5o de Bio6tica

Artigo 15 -A Comiissao de Bio6tica tera como sede o Hospital e Maternidade Santa Joana onde ocorrerao as
reuni6es presenci€iis ordinarias, uma vez a cada dois meses, em datas estabelecidas em cronograma anual
e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, pela Diretoria Cli'nica, pela Administrativa ou a
requerimento de qualquer dos seus membros efetivos.

Artigo 16 -As reuiii6es ordinarias s6 serao iniciadas, com a presenca fisica ou virtual, de pelo menos 50%
mais 1 de todos os membros da Comiss5o de Bio€tica. A deliberacao das reuni6es ordin5rias s6 ocorrer5 se
houver pelo rnenos 50% mais 1 de todos os membros da Comissao de Bio6tica.  As reuni6es extraordinarias

poderao  ser  realizadas  com  parte  dos  seus  integrantes  (mi'nimo  de  cinco)  para  discuss5o  e  emiss5o  de
parecer(es)  sobre  consultas  feitas  a  comiss5o.  Reuni6es  com  os  familiares  para  esclarecimentos  mais
detalhados e informac6es complementares poderao ocorrer quando necessario;

Artigo  17  -  As  reuni6es  poderao  ocorrer  no  modelo  presencial  ou  virtual.  Nas  reuni6es  presenciais,  a

participacao  dos  membros  sera  verificada  por  assinatura  de  folha  especifica  que  sera  guardada  nos
documentos  da  Comiss5o  de  Bio6tica.  No  caso  de  reuni6es  virtuais,  a  presenca  dos  participantes  sera
verificada  pela  su€i  identificacao visual  (camera  do computador ou  celular) feita  pelo  Presidente ou  Vice-

Presidente e confirmada pela secretaria da Comissao de Bio6tica. Posteriormente dever5 ser feita coleta de
assinaturas dos membros presentes.

Artigo 18 -A sequt!ncia da pauta das reuni5es ordinarias sera a seguinte:

I.      Verifica€5o da presenca do presidente e, no caso de sua ausencia, dovice-Presidente;

11.     Verifica€5o da presen€a e existencia de pelo menos 50% mais 1 de todos os membros da Comissao de
Bio6tica;

Ill.    Leitura, votat;{io e assinatura da ata da reuniao anterior;
IV.    Leitura e despacho da pauta;
V.     Ordem do dita, compreendendo leitura, discussao e votac5o nominal dos pareceres;
Vl.    Organiza€ao da pauta da pr6xima reuniao;

Vll.   Distribuicao d;a pauta ou tare fas aos relatores;

Vlll. Comunicac6es breves e franqueamento da palavra.

Paragrafo t]nico .. Em caso de urgencia ou de relevancia de alguma materia, a Comissao de Bioetica, por voto
de maioria, pode,r€`'i alterar a sequencia estabelecida neste artigo.

Artig® 19 -A Comissao de Bio6tica, estabelecer5 normas complementares relativas ao seu funcionamento e
a ordem dos trabalhos.

Paragrafo  Ormico - Os assuntos ser5o  registrados e classificados  por ordem  cronol6gica  e  distribuidos aos
membros pelta se`cl.et5ria, por indicacao do Presidente do Comissao de Bio6tica ou por membros designados,
ressalvando-se as; hip6teses de urgencia, quando devera ocorrer o comunicado imediato.

Artig® 20 -0 relator emitira parecer por escrito, impreterivelmente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento do expediente contendo o hist6rico e o resumo da mat6ria e as condic5es de ordem

pr5tica ou doutrini§ria que entender cabi'veis a sua conclus5o ou voto.

Paragrafo tjrmico -0 relator ou qualquer membro podera requerer ao Presidente, a qualquer tempo, que
solicite  o  encaminhamento  ou  diligencias  de  processos  ou  de consultas  a  outras  pessoas  ou  instituic6es

pdblicas ou  privadas,  para  estudo,  pesquisa ou  informac6es necessarias a  soluc5o dos a.siwtss que  lhes

.:-..:.:=_.--:`-:,.'-:.- Ei   E-i'?....        _I



forem  distribul'dos,  bern  como  solicitar o  comparecimento  de  qualquer  pessoa  as  reuni6es  para  prestar
esclarecimentos.

Artigo 21 -A Ordem do dia sera organizada com os assuntos apresentados para discussao, acompanhados
dos pareceres e resumo dos respectivos relatores, inclufdos na pauta.

Paragrafo Onico -A Ordem do dia sera comunicada previamente a todos os membros, com antecedencia
minima de sete dias para as reuni6es ordinarias e de dois dias para as extraordinarias.

Artigo  22  -  Ap6s  a  leitura  do  parecer,  o  Presidente  deve  submete-lo  a  discussao,  dando  a  palavra  aos
membros que a desejarem.

§ 19 -0 membro que nao se julgar suficientemente esclarecido quanto a mat€ria em exame, podera pedir
vista do processo, propor diligencias ou adiamento da discussao da votacao;

§ 29 -0 prazo de vista sera de ate a realizac5o da pr6xima reuniao ordinaria;

§ 39 -Ap6s entrar na pauta, a materia devera ser, obrigatoriamente, votada no prazo maximo de ate duas
reuni6es.

§ 49 -Ap6s o encerramento das discuss6es, o assunto sera submetido a votac5o.

Artigo  23  -  As  decis6es  da  Comissao  de  Bio6tica  serao  direcionadas  a  Diretoria  Clfnica  e  a  Diretoria
Administrativa.

Artigo 24 -A cada  reuni5o os membros consignarao sua  presenca em folha pr6pria e a Secretaria  lavrara
uma ata com  exposicao sucinta dos trabalhos, conclus6es, deliberac6es, a qual devera ser assinada  pelos
membros presentes e pelo Presidente , quando de sua aprovac5o.

cApiruLO iv -Disposic6Es FINAis E TRANslT6RIAs

Artigo 25 -Os casos omissos e ddvidas surgidas na aplicac5o do presente Regimento serao dirimidos pelo
Presidente da Comissao de Bioetica e, em grau de recurso, pela Direcao do GSJ.

Artigo 26 -0 presente Regimento lnterno podera ser alterado, mediante proposta da Comissao de Bioetica,

por meio da maioria absoluta de seus membros.

Artigo 27 -0 presente Regimento lnterno, devidamente aprovado por todos os membros da Comissao de
Bioetica, entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Paragrafo dnico -0 conteddo deste regimento 6 de conhecimento pdblico.

0  presente  Regimento  lnterno  6  assinado  pelo  Presidente,  Vice-Presidente  e  por todos  os  membros  do
comite em ...##. de ...... tr#RE!.Ie... de 2o22.

Presidente da CB-GSJ

Dra. Helenilce de Paula Fiod Costa

Vice-Presidente da CB-GSJ



Comissao de Bio€tica T#+ Grupo Santa Joana

Membros da Comissao:

Dra. Ligia Andrade da Silva Telles Mathias -Anestesiologista (Presidente)

Dra. Helenilce de Paula Fiod Costa -Neonatologista (Vice-Presidente)
Dr. Eduardo Rahme Amaro -Diretor Presidente (Presidente Honorario)
Dra. Monica Siaulys -Diretora M6dica (Membro Representante da Administracao)

Dr. Mario Macoto Kondo -Coordenador de Obstetricia (Membro Medico)
Dra. Vera Denise de Toledo Leme -Ginecologista Obstetra (Membro Medico)
Dra. Suely Dornellas do Nascimento -Neonatologista (Membro Medico)
Dra. Edineia Vaciloto Lima -Neonatologista (Membro Medico)

Enf. Elaine Cristina Alves Galvao -Gerente Geral de Enfermagem (Secretaria)

lsabella Thome Lopes -Psic6loga (Membro Profissional da Satide)
Dr. Alex Ferraz Alves -Advogado (Membro Representante da Area Jurfdica)
Solange Aun -Coordenadora de Recrutamento e Selecao (Membro Profissional da Sadde)
Beatriz Fioretti Foschi -Associacao de Educacao Perinatal (Representante da Comunidade)

Membros Consultores:

Religiao Cat6Iica -Padre Edson Tonelli

Mdltiplas Crencas -Capel5o -Caio Anisio Pessoa Sayeg / Eduardo Antonio Rahme Amaro
Medicina Fetal -Dr. Antonio Fernandes Moron
Terapia lntensiva de Adultos -Dr. Eduardo lglesias Antoneli

Cuidados Paliativos -Dra. Raquel Santos Ferreira

As reuni6es serao realizadas mensalmente de forma virtual ou presencial quando solicitada.


