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PRIMEIRA ALTERACAO DO
REGIMENTOINTERNODOHOSPITALE
MATERNIDADE SANTA JOANA 5/A

A Diretoria do Hospital e Maternidade Santa Joana S/A através de seu Diretor
Administrativo, resolve alterar os artigos 16 e 22 do Regimento Interno do Hospital e
Maternidade Santa Joana S/A, de 30/03/1998, para que o mesmo fique de acordo
com as Resolucdes CFM n° 1638/2002 e n° 1639/2002, de aplicacdo imediata e
observacéao por todos os que circulam, prestam servicos, trabalham ou utilizam suas
dependéncias, nas seguintescondicoes:

Art. 16 - Ficam desde ja criadas as seguintes comissfes que terdo o carater de
permanentes:

a) Comisséo de Etica

b) Comisséao Cientifica

c) Comisséao de Infeccéo Hospitalar

d) Comisséo de Farmacia

e) Comisséo de Convénios

f) Comisséo de Revisdo de Prontuario

g) Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos

Art. 22A - A Comissédo de Revisdo de Prontuério sera composta pelo Diretor Clinico,
Chefe do Departamento de Enfermagem e 2 (dois) Representantes do Corpo Clinico,
sendo sua constituicapcompeténcia e finalidade definida nos paragrafos abaixo:

1 - Os 2 (dois) representantes do Corpo Clinico serdo indicados pela Diretoria do
Hospital apds prévia consulta e aquiescéncia dos mesmos.

li -A duracdo do mandato sera de 2 (dois) anos, podendo o mesmo ser prorrogado
por periodos subsequentes.

[li - A substituicdo de qualquer membro podera ocorrer em qualquer época, desde que
haja impedimento manifesto no prosseguimento das fun¢des, sendo o novo integrante
indicado pela Diretoria do Hospital.

IV - S&o de competénciada comissao:

a) Verificar se constam nos prontuéarios obrigatoriamente a identificagdo do
paciente - anamnese - exame fisico - exames complementares e seus
respectivos resultados - hipoteses diagnosticas - diagnose definitivo -
tratamento efetuado.

b) Verificar oregistro diarioda evolucéo clinicado paciente, prescricdo médica
diaria com data e hora, solicitacdode exames complementare,sinstrucoes
meédicas dirigidas ao Corpo de Enfermagem, programacdo de conduta,
intercorréncias clinicas, descrigdo de atos cirurgicos, etc.

C) Verificar as anotacdes pertinentes ao setor de enfermagem a saber:
Anotacdo periddica dos sinais vitais, evolucdo de enfermagem,
intercorréncias nos diversos periodos - curativos - checagem da medicacao
administrada etc.

d) Verificar a obrigatoriedade do profissional que atendeu o paciente em
escrever de forma legivel fazendo constar sua assinatura e carimbo ou nome
legivel comrespectiva inscricdo no CREMESP

e) Verificar anotacao do tipo de alta ou condicdo do Obito que devera constar
no encerramento do prontuario

V - S&o finalidades da Comisséo:

a) Promover a divulgacdo para o Corpo Clinico e de Enfermagem da

obrigatoriedade de manter os registros em prontuario conforme disposto no

paragrafo anterior e constante da resolucao 70/95 do CREMESP.

b) Alertar membros do Corpo Clinico e de Enfermagem sobre eventuais falhas
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e) Procurar por todos 0os meios que estejam ao seu alcance a continua melhoria do
padréo dos prontuarios dos pacientes internados no Hospital.

Art. 22B-A Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos sera composta pelo
Diretor Clinico, Chefe do Departamento de Enfermagem e 2 (dois) Representantes do
Corpo Clinico, sendo sua constituicdo, competéncia e finalidade definida nos
paragrafos abaixo:

1-Os 2 (dois) representantes do Corpo Clinico seréo indicados pela Diretoria do Hospital
apos prévia consulta e aquiescéncia dos mesmos.

11 - A duracédo do mandato seré de 2 (dois) anos, podendo o0 mesmo ser prorrogado por
periodos subsequentes.

Ili - A substituicdo de qualquer membro podera ocorrer em qualquer época, desde
gue haja impedimento manifesto no prosseguimento das fung¢des, sendo 0 novo
integrante indicado pela Diretoria do Hospital.

IV - E de competéncia da Comisséo

a) ApoOs consulta @ Comissdo de Revisdo de Prontuarios, elaborar e aplicar
critérios de amostragem para a preservacado definitiva dos documentos em
papel que apresentem informacdes relevantes do ponto de vista médico-
cientifico, historico e social.

b)  Analisar e autorizar, no caso de emprego de microfiimagem a eliminacéo do
suporte de papel dos prontuarios microfilmados.

C) Autoriza,r no caso de digitalizacdo dos prontudrios, a eliminacdo do suporte de
papel dos mesmos, desde que a forma de armazenamento dos documentos
digitalizados obedeca a norma especifica de digitalizacdo contida noanexo da
Resolucdo CFM n° 1639/2002.

As demais clausulas do Regimento Interno do Hospital e Maternidade Santa Joana S/A.

permanecem inalteradas.

Séao Paulo, 01 de agosto de 2005.

Acionista,s;
)
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fa Huespe de Amaro | )




Pagnalde2

PRIMEIRA ALTERACAQ DO
REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL E

MATERNIDADE SANTA JOANA S/IA

A Diretoria do Hospital e Maternidade Santa Joana S/A através de seu Diretor
Administrativo,resolve alterar os artigos 16 e 22 do Regimento Interno do Hospital e
Maternidade Santa Joana S/A, de 30/03/1998, para que o mesmo fique de acordo
com as Resolu¢gbes CFM n° 1638/2002 e n° 1639/2002, de aplicacdo imediata e
observacéao por todos os que circulam, prestam servicos, trabalham ou utilizam suas
dependéncias, nas seguintescondicoes:

Art. 16 - Ficam desde ja criadas as seguintes comissdes que terdo o carater de

permanentes: . L. CONSELHO REGIONAL MEDICINA
a) Comissaode Etica ESTADO SAO PAULO

b) Comisséo Cientifica

c) Comisséao deInfeccaoHospitalar 989/1/7290?

d) Comissédo de Farmacia HOSP E AATERNTDADE SANTA J
e) Comisséo de Convénios . .
f) Comisséo de Reviséo de Prontuario ””||”|””|||”””||i””
g) Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos

Art. 22A - A Comissao de Reviséo de Prontuario, sera composta pelo Diretor Clinico,
Chefe do Departamentode Enfermagem e 2 (dois) Representantes do Corpo Clinico,
sendo sua constituicdocompeténcia e finalidade definida nos paragrafos abaixo:

1 - Os 2 (dois) representantes do Corpo Clinico serdo indicados pela Diretoria do Hospital
apos prévia consulta e aquiescéncia dos mesmos.

li - A duracédo do mandato sera de 2 (dois) anos, podendo o0 mesmo ser prorrogado por
periodos subseqlentes.

lli - A substituicdo de qualquer membro podera ocorrer em qualquer época, desde que
haja impedimento manifesto no pross!3guimento das fungdes, sendo 0 novo integrante
indicado pela Diretoria do Hospital.

IV - S&o de competéncia da comissao:

a) Verificar se constam nos prontuarios obrigatoriamente a identificacao do
paciente - anamnese - exame fisico - exames complementares e seus
respectivos resultados - hipGteses diagnosticas - diagnose definitivo -
tratamento efetuado.

b) Verificar o registro diario da evolucéo clinica do paciente, prescricdo médica
diaria com data e hora, solicitacéo de exames complementares, instrucdes
meédicas dirigidas ao Corpo de Enfermagem, programacao de conduta,
intercorréncias clinicas, descricdo de atos cirdrgicos, etc.

C) Verificar as anotac¢des pertinentes ao setor de enfermagem a saber: Anotacao
periddica dos sinais vitais, evolugdo de enfermagem, intercorréncias nos
diversos periodos - curativos - checagem da medicacao administrada etc.

d) Verificar a obrigatoriedade do profissional que atendeu o paciente em
escrever de forma legivel fazendo constar sua assinatura e carimbo ou
nome legivel com respectiva inscricdo no CREMESP.

e) Verificar anotacdo do tipo de alta ou condi¢c&o do 6bito que deveréa constar
no encerramento do prontuario.

V - S&o finalidades da Comisséao:

a) Promover a divulgacdo para o Corpo Clinico e de Enfermagem da

obrigatoriedade de manter os registros em prontuario conforme disposto no

paragrafo anterior e constante daresolucao 70/95 do CREMESP.

b) Alertar membros do Corpo Clinico e de Enfermagem sobre eventuais falhas
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Pre zada Sr? Zildc tc (Contabilidad e).

Vimos. por intermédio da presente. encaminhar a PRIMEIRJ\

ALTERACAO DO REGIMEN TO INTERNO DO HOSPIT AL E MATERNfDADE

SANTINJOANA S/A, para se r arquivada.

Desd e ja agradecendo,

Sendo s6 para 0 mome nto. coloca mo- nos a dispos icéo ,

Ate ncios am e nte.

Dc pa,rta to Juridico | IMSJ
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